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e Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés depot de l'acte au greffe
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*21006134 hu greffe du tribunal de l'enireprise
e hancophone de BriRefes

N° d'enfreprise : 0820 594 758
Nom

enentier) : Mentor Jeunes
(en abrégé) :
Forme légale : association sans but lucratifl
Adresse compléte du siégge : Rue Souveraine 19 a 1050 Bruxelles

Obijet de acte : Modification des statuts et cessation et nomination d’administrateurs
Extraits du procés-verbal de 'Assemblée Générale extraordinaire du 21 décembre 2020 :

Aprés vérification des quorums de présences statutaires et légaux, les membres effectifs réunis en
Assemblée Générale extraordinaire adoptent a4 'unanimité de nouveaux statuts, conformément 4 la loi du 23
mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des associations et ses arrétés royaux d'exécution. Le nouveau
texte coordonné des statuts est libellé comme suit :
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, TITRE 1 - Dénomination, siége social, but et durée !
i Arficle 1. - L’association :
i 1.2Fome juridique :
! L'associafion est constituée sous la forme d'une eniité dotée de la personnalité juridique et plus !
1 spécifiquement, sous la forme d’une association sans but lucratif {dénommée ci-aprés « ASBL »), au sens de ¢
! T'article 1:2 du Code des Sociéiés et des Associations en vigueur en Belgique. t
! 1.2 Dénomination H
' L'ASBL est dénommée Mentor Jeunes. !
' Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, leftres, commandes et !
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autres piéces émanant de I'association, immédiatement précédé ou suivi des mofs « association sans but
lucratif » ou de I'abréviation « ASBL », et accompagné de la mention précise du siége.

1.3 Siége

Le siége est établi dans la région de Bruxelles-Capitale, au 19 de la rue Souveraine a 1050 Bruxelles, dans
Farrondissement judiciaire de Bruxelles. \

L’'Assemblée générale peut changer Padresse du siége social dans tout autre lieu de la méme région
linguistique, moyennant le respect des régles prescrites pour la modification des statuts.

1.4 Durée

L’ASBL est constituée pour une durée indéterminée.

Article 2. — But et activités

2.1 But

Le but désintéressé de P'association consiste a faveriser l'accueil, lintégration et le développement
personnel des jeunes exilés, demandeurs d'asile et autres migrants dans la Fédération Wallenie-Bruxelles, en
particulier par fe placement des jeunes en famille d’accueit.

2.2 Activités

Elle poursuit {a réalisation de ce but par tous les moyens et notamment, sans que cette énumération soit
limitative, par le placement des jeunes mineurs non accompagnés en famille d'accueil et par laccompagnement
vers autonomie de tous les jeunss réfugiés dont elle a la charge.

Lalternative & I'accueil communautaire offerte par ce placement familial permet aux jeunes mineurs non
accompagnés de recréer des liens avec des adulies protecteurs et fiables, de se poser en toute sécurité et de
connaitre la vie dans notre société «de I'intérieur». Cecl créé des condifions nécessaires pour un apaisement,
le développement d’un bien-étre et une meilleure intégration dans notre société.

I.’accompagnement des familles accueillantes et des jeunes, par le biais d’un suivi |ndmdual|se et d activités
collectives, a comme objectif d’aider le jeune & exprimer ses aspirations, développer ses compétences et
s'ancrer dans un tissu social épanouissant.

Mentionner sur la derniére pags du Volet B:  Au recto : Nom et gqualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter Ia personne morale & Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Meniion »).
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| 'association privilégiera, dans I'exécution de son but, 'utilisation et le rapprochement des expériences
développées au sein des pays d'Europe et dans les organisations internationales et européennes d'aide aux
réfugiés.

L’association peut accomplir tous [es actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut
préter son concours et s'intéresser 4 toute activité similaire & son but.

TITRE 2- Membres

Article 3. — Membres effectifs et adhérents

3.1 Principes ef admission

L'ASBL compte au moins trois membres effectifs, qui disposent de tous les droits accordés aux membres
visés dans [e Code des Sociétés et des Associations. Sont membres effectifs, toutes les personnes déja
membres a la date du présent acte ou qui sont admises uliérieurement en cette qualité par I'Assemblée
Générale statuant a la majorité simple.

Sont membres adhérents les personnes qui, désirant participer aux activités de 'association et s'engageant
a4 en respecter les statuts, sont admises en cette qualité par le Conseil d'Administration statuant a la majorité
simple. Les membres adhérents ont uniquement les droits et obligations définis dans les présents statuts, sans
droit de vote.

Les candidats souhaitant devenir membre effectif ou adhérent doivent adresser une demande écrite au
Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration peut décider souverainement et sans autre motivation d'accepter ou non un
candidat en qualité de membre adhérent. Il en va de méme pour PAssemblée Générale vis-a-vis des candidats
souhaitant devenir membre effectif,

3.2 Registre

Le Conseil d’Administration tient au siége de Fassaociation un registre des membres. Ce registre reprend les
nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'ii s'agit d'une personne morale, la dénomination, la forme
légale ef l'adresse du siége. Le Conseil ¢’ Administration inscrit toutes les décisions d'admission, de démission
ou d'exclusion des membres dans ce registre endéans les huit jours de la cornaissance qu'il a eu de la décision.
Le Conseil d’Administration peut décider que le registre sera tenu sous la forme électronique.

Les membres peuvent consulter au siége de I'association le registre des membres. A cette fin, ils adressent
une demande écrite au Conseil d’Administration avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de
consultation du registre.

L'association doit, en cas de requéte orale ou écrite, accorder sans délai l'accés au regisire des membres
aux autorités, administrations et services, en ce compris les parquets, les greffes et les cours, les tribunaux et
toutes les juridictions et les fonctionnaires légalement habiliiés a cet effet et doit en outre fournir 4 ces instances
les copies ou extraits de ce registre que ces derniéres estiment nécessaires.

3.3 Exclusion

L'exclusion d'un membre effectif doit &tre indiquée dans la convocation. Le membre doit &tre eniendu.
L'exclusion ne peut &tre prononcée que par 'Assemblée Générale, dans le respect des conditions de guorum
et de majorité requises pour la medification des statuts.

L'exclusion d’'un membre adhérent peut tre décidée souverainement et sans autre motivation par le Conseil
d’Administration, a la majorité simple.

3.4 Démission

Tout membre de [‘association est libre de se retirer de celle-ci en adressant sa démission au Conseil |
o' Administrafion. Un membre qui ne paie pas les cotisations peut étre réputé démissionnaire.

3.5 Reprises

Un membre démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de l'association et ne peut réclamer le
remboursement des cotisations qu'il a versées.

Article 4 — Cotisation

L.e montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et adhérents est fixé par Assemblée Générale
sans pouvoir &tre supérieur a 250 euros (indexé annuellement).

TITRE 3 - Assemblée Générale

Article 5 — Composition

L'Assemblée Générale est composée des membres du Conseil d' Administration et des membres effectifs
de l'association. Les membres adhérents peuvent étre ponctuellement invités a assister 4 Passemblée. Le cas
échéant, ils y assistent a titre consultatif.

Elle est présidée par le président du Conseil d'Administration ou, s'il est absent, par le plus ancien des
administrateurs présents.

Article 6 — Compétences

L'Assemblée Générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par [a loi ou les présents
statuts.

Sont notamment réservés a sa compétence :

1° Les modifications des siatuts,

2° La dissolution volontaire de 'association,

3° La nomination et la révocation des administrateurs,

4° La nomination et fa révocation des commissaires et fa fixation de leur rémunération, dans les cas prévus
par la loi,
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5° La décharge a ociroyer aux administrafeurs et, le cas échéant, aux commissaires, par un vote distinct de
celuj approuvant les comptes

6° L'approbation des comptes annuels et du budget

7° L’admission et Pexclusion d'un membre effectif

8° Effectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d'une universalité

9° Tous les autres cas oll la loi ou les statuts 'exigent. Tout ce qui n'est pas attribué par la loi ou les statuts
a I'Assemblée Générale reléve de la compétence de I'organe d’administration.

Article 7 — Tenue de FTassemblée

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, en principe le deuxieme mardi de juin
a 18 heures au siége social ou tout autre endroit indiqué dans la convocation. Le président du conseil peut
décider d'une autre date.

’Assemblée Générale extraordinaire est convoquée par le Président ou un administrateur ou lorsqu'ur:
cinquiéme des membres effectifs en fait la demande. Dans ce dernier cas, 4 défaut de dispositions statutaires,
le Conseil d’Administration convoque FAssemblée Générale dans les vingt-et-un jours de la demande de
convocation. L'Assemblée Générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les convocations sont faites par lettres ordinaires ou courriels, adressés au moins quinze jours avant la
réunion de I'Assemblée. Elles contiennent I'ordre du jour. Toute proposition signée par un vingtiéme au moins
des membres effectifs doit &ire portée a l'ordre du jour. Sauf dans les cas prévus dans I'article @ du Code des

Sociétés et des Associations relatif aux ASBL, Fassemblée peut délibérer valablement sur des points qui ne
sont pas mentionnés & l'ordre du jour

Article 8 — Quorum et votes

Pour pouvoir délibérer valablement, ' Assemblée Générale doit réunir au moins 50% des membres effectifs
présents ou représentés. Les membres effectife qui ne peuvent pas étre présents & la réunion peuvent se faire
représenter par d'autres membres effectifs, Chaque membre peut étre porteur de maximum deux procurations.

Si la majorité des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, ! peut &re convoqué
une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Les résolutions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf disposition
contraire dans la loi ou dans les statuts. Les abstentions, les votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte
dans le calcul de ta majorité.

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuts que pour autant
qu'elle atteigne un quorum de deux tiers des membres effectifs. Les modifications de statuts sont adoptées ala
majorité des deux tiers ef, pour la modification des buts de 'ASBL, a la majorité des quatre cinquiémes.

Si la majorité des deux tiers des membres ne sont pas présents ni représentés 3 la premiére réunion, il peut
&tre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres
présents ou représentés. La seconde réunion ne peut &ire tenue moins de quinze jours aprés la premiére
réunion.

Le vate peut étre effectué par appel, & main levée ou, si demandé par un tiers au moins des membres
effectifs présents ou représentés, par scrutin secret.

Les résolufions de I'Assemblée Générale sont consignées dans un procés-verbal, signé par le président et
un administrateur, et conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut &tre consulté par les membres
effectifs. Les fiers qui souhaitent prendre connaissance des procés-verbaux des résolutions de 'Assemblée
Générale peuvent introduire une demande & cet effet auprés du Conseil d'Administration, qui peut autoriser ou
refuser la consultation souverainement et sans autre motivation. Le président signe les extraits.

TITRE 4 - Conseil d'Administration

Article 9 — Composition

L'association est dirigée par un Conseil d'Administration collégial composé de trois membres au moins.
Ceux-ci sont nommés par 'Assemblée Générale parmi les membres effectifs de Fassociation ou des tiers, eten
tout temps révocables par elle. La majorité du Conseil d'Administration doit &tre composée de membres effectifs
de l'association.

L.e Conseil d’Administration désigne parmi ses membres un président, et éventuellement un vice-président,
un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tre nommé 2 plusieurs fonctions. Le président doit
étre un membre effectif de Massociation.

Ariicle 10 — Mandat

La durée du mandat est de trois ans. Les administrateurs sorlants sont rééligibles.

Leur mandat n'expire qu'au terme prévu, ou par décés, démission ou révocation. Toutefois, tant que
I'Asgemblée Générale n'a pas procédé au renouvellement du Conseil d'Administration au terme du mandat des
administrateurs, ceux-ci continuent & exercer leur mission en attendant la décision de I'Assemblée Générale.
En cas de vacance d'un mandat, Padminisirateur nommeé par 'Assemblée Générale pour y pourvoir, achéve le
mandat de celui qu'il remplace. :

Article 11 — Fonctionnement

Le Conseil se réunit sur convocation du président ou de I'administrateur délégué a cet effet, chaque fois que
les nécessités de I'association I'exigent ou 4 la demande d'un administrateur. Il ne peut statuer que si la moitié
au moins de ses membres est présente.

Un administrateur empéché ou absent peut donner, par leftre ou par courriel, délégation de le représenter
& un autre administrateur, sans que ce dermier ne puisse étre porteur de plus de deux procurations.
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Si la majorité des membres ne sont pas présents ou représentés 3 la premiére réunion, il peut étre convoqué
une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres présents ocu
représentés. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de huit jours aprés la premigre réunion,

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, le président du Conseil
ayant voix prépondérante en cas de pariié des voix.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, & défaut, par le
plus ancien des administrateurs présents.

Les décisions du conseil sont consignées dans un regisire de procés-verbaux signés par le président et un
administrateur.

Le Conseil d'Administration peut édicter un réglement d'ordre intérieur. Les membres du Conseil
d’Administration veillent au parfait respect des régles 1égates en matiére de conflits d'intéréts.

Arficle 12 — Compétences

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de I'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts & celle de 'Assemblée
Générale,

Article 13 - Gestion journaliére

le Conseil d'Administration peut charger une ou plusieurs personnes, qui agissent chacune
individuellement, conjointement ou collégialement, de la gestion journaliére de 'association, ainsi que de la
représentation de l'association en ce qui concerne cette gestion. Le Conseil d’Administration qui a désigné
l'organe de gestion journalidre est chargé de la surveillance de celui-ci.

Le Conseil d’Administration peut & tout moment révoguer les personnes déléguées a la gestion journaligre
et celles habilitées a représenter l'association en ce qui conceme cette gestion.

1 a gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du Conseil o Administration.

Article 14 - Représentation

L association est représeniée a 'égard des tiers et en justice :

-Soit par deux administrateurs agissant conjointement,

-Soit par le Président du Conseil d’Administration agissant seul,

-Soit par le délégué a la gestion journaliére, dans le cadre de la gestion journaliére.

Article 15 — Responsabilité

Les administrateurs et les personnes déléguées & la gestion journaliére ne sont pas personnellement liées
par les engagements de I'ASBL.

Envers I'ASBL et envers les tiers, leur responsabilité est limitée & Faccomplissement de leur mission
conformément au droit commun, aux dispositions de Ia loi et aux dispositions des statuts. lls sont par ailleurs
responsables des manquements manifestement imprudents ou négligents.

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit.

TITRE & - Comptes et budgets

Avticle 16 —

L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Le Conseil d'Administration établit les comptes de I'année écoulée selon les dispositions prévues par les
article 3:47 et suivants du Code des sociétés et des associations ainsi que le budget de 'année en cours et les
soumet & l'approbation de 'Assemblée Générale annuelle. '

TITRE. 6 - Dissolution et liquidation.

Article 17 -

Sauf dissolution judiciaire, seule I'Assemblée Générale peut prononcer la dissolution de lassociation
conformément aux articles 2:109 et suivants du Code des sociétés et des associations. Dans ce cas I'Assemblés
Générale désigne un ou des liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur rémunération éventuelle et indique
I'affectation & donner a Iactif net, celle-ci ne pouvant étre faite gu’a des fins désintéressées.

Article 18 -

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire aprés 'apurement des dettes, lactif net sera affecté
une autre organisation qui poursuit un but similaire.

TITRE 7 - Disposifions diverses

Article 19 -

Taut ce qui est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réalé par le Code des sociétés et des
associations, et notamment le livre 9 qui régit les associations sans but fucratif

L'assemblée du 21/12/20 a acté la démission des administrateurs suivants:

- Monsisur Philippe Dellicour, domicilié Hazenlaan 4 & 1970 \Wezembeek-Oppem, né le 7 avril 1955 a
Elisabethville (Congo belge)

- Madame Géraldine Liénart, Bid Guillaume Van Halen 170 & 1190 Bruxelles, née le 13 juin 1979 a La
Louviére

~ Madame Héléne Morel de Westgaver, domicilié Avenue Pére Damien 46 & 1150 Bruxelles, née [e25 janvier
1967 & Gent

- Madame Bénédicte Adnet, domiciliée Mechelsesteenweg 66 & 1933 Sterrebeek, née le 20 mars 1977 a
Etterbeek
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Moniteur | . - Monsieur Aurélien Giambona, domicifié Avenue du Karreveld, 50, bte 1 a 1080 Bruxelles, né le 26 mai
belge | | 1978 & Lille (France)
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- Monsieur Xavier Grosjean, domicilié Rue du Pont 3 a 1315 Oprebais, né le 2 mai 1967 a Ixelles
.~ Monsieur Jean-Francois Lenvain, domicilié Rue de la Longue Haie 35 & 1000 Bruxelles, né 30 aolt 1980

{} & Soignies

| 'assemblée a élu en qualité d'administrateurs les membres effectifs sulvants, pour un mandat de 3 ans:

-Madame Marie-Dominique Buchet, domiciliée Fawetay, 31 4 4845 Jalhay, née e 18 juin 1960 a Verviers

-Madame Nathalie Gaye, domiciliée Rue Léopold 1er numéro 4 a 1020 Bruxelles, née [e 4 septembre 1965
' & Bruxelles
© -Madame Ludivine Guillemin, domiciliée Rue du Monceau 5 & 5310 Mehaigne, née le 17 novembre 1987 &
: Paris (France)

-Monsieur Armaud Devillé, domicilié Rue des Thuyas 13 a 1170 Watermael-Boitsfort, né le 7 octobre & Uccle

L'assemblée a renouvellé d'autre part le mandat, pour 3 ans, de :
-Monsieur Frangois Casier, domicilé Avenue Emile Duray 40 & 1050 Bruxelles, né le 28 juillet 1957 & Roulers
-Monsieur Christian Chanteux, domicilé Rue Armand Jadot 5 & 5170 Lesve, né le 14 juillet 1964 & Verviers

Désormais, I'organe d'administration se compose des administrateurs suivants:
- Buchet, Marie-Dominique
' - Casier, Francois
- Chanteux, Christian
- Devillé, Arnaud
- Gaye, Nathalie
i -~ Guillemin, Ludivine
' Le Conseil d'Administration exerce ses pouvoirs en collége.

Exfrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration, réuni valablement le 21 décembre 2020:

Le Gonseil d'Administration a décidé de la répartition des mandats de la fagon suivante:
i - Président: Casier Frangois, précité

. -Vice-Président: Devillé Arnaud, précité

;- Trésorier: Chanteux Christian, précité

¢ - Secrétaire: Buchet Marie-Dominigue, précitée.

Conformément aux statuts le Conseil d'Administration a décidé de déléguer la gestion journaliére:a:
Madame Maryana Vukadinovic, domiciliée Rue des Wallons 205 a 4000 Ligge, née le 9 janvier 1968 a
: Backa Palanka (Serbie), avec les pouvoirs suivants, exergables individuellement dans les limites fixées par le
: Conseil:
.« Engager, évaluer et, si nécessaire, licencier le personnel;
+ Metire en ceuvre le projet pédagogique et veliler & sa bonne exécution ;
» Etablir et signer les documents requis par la législation sociale ;
» Disposer de [a signature sur les comptes de FASBL et effectuer des opérations financiéres;
» Effectuer les achats et/ou ventes pour 'ASBL ;
» Engager I'ASBL vis-a-vis des pouvoirs subsidiant;
» Conclure les contrats d'assurance ;
1+ Représentsr 'ASBL dans ses rapports avec 'administration, les partenaires ou autre
| « Exécuter foute décision du Conseil d'Adminstration;

Signé par Frangois Casier, représentant valablement I'association en qualité de Président du Conseil
| d'Administration
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